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Sunus

Glintimiiz toplumlarinda teknolojik ¢agin imkanlarmin faydal ve bi o kadar
da yazarh olarak kullanildig1 bu ytizyilda toplumlarin gelecegini insa ve ihya etme
gorevinin en buyiik payma sahip olan egitim kurumlarma agir ve mesuliyetli

gorevler diismektedir.

Bu gorevin bilincinde olan kurumlarin; Tiirkiye Ytizyilina yakisir bir sekilde
stratejik olarak hareket etmesi mecburiyettir. Teknolojik gelismelerin hizla artmasi,
yapay zeka calismalarin ortaya c¢ikmasi, kiiresellesme ile birlikte insanlarin
ihtiyaglarmin ve beklentilerinin farklilasmasi sonucunda ortaya ¢ikan degisim ve
stirekli olarak artan rekabet ortami karsisinda, eskisinden daha fazla stratejik

diistinmek zorundadir.

Kurumsallasmanin en vazgecilmez unsuru elbette planlardir. Bu planlarin
belli bir strateji etrafinda yapilmasi yapinin isleyisinin olmazsa olmaz bir parcasidir.
Bu anlayisla hareket edecek olan kurumuzun; okul midiirtinden, 6gretmenine, diger
personellerinden velilere kadar tiim paydaslariyla birlikte kurumun stratejik planinm
kendi alanmna iliskin bilgilere sahip olmasi daha verimli galismlarin yapilmasimni
kurumunu tanimasini, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmesini saglayacaktir.
Biittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore

yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Yagtgimiz stratejik planlama calismasi ve wuygulanmasi okulumuzun
kurumsal kimliginin devam ettirilmesi acisindan son derece onemlidir. Katilimci
yontemlerle, bes yillik olarak hazirladigimiz stratejik plan okulumuzun mevcut
nokta ile ulasmay1 istedigimiz nokta arasmndaki yolu tarif etmektedir. Her bir yillik
uygulama icin de gelisim plan1 hazirlanacaktir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir
bakis acis1 tasiyan stratejik planimizin paydaslarimizin katilimi ve katkisiyla verimli
calismalar gerceklestirme noktasinda bize 1sik tutacagimi umuyor, planlama

stirecinde gorev alan tiim paydagslara tesekkiirlerimi sunuyorum.

Vahdettin POLAT
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EkKibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvanm Adi1 Soyad: Unvanm
Vahdettin POLAT Miidir Mustafa SIMSEK Midiir Yrd.
Mustafa SIMSEK Midiir Yrd. Hasan KARA Ogretmen
Saadettin DOYMUS Ogretmen Kiibra CEBECIOGLU Ogretmen
Mustafa KURT Okul Aile Birligi Bsk. Ozge OGUZ Veli
Nurdan ATAMTURK Bir Uye Emir Ali DOYMUS Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji

gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmustir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gli¢lii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
A) Kurumsal Tarihge:

Okulumuz Yenidogan Mahallesi -Yavuz Sultan Selim Caddesi tizerinde yer almaktadir.
1986-1987 egitim ogretim yilinda ogrencilerin daha iyi bir egitim alabilmelerini saglamak

amactyla hizmete baglamistir.

Okulumuzun arsas: Sivas Belediyesi tarafindan hibe edilmis ve Ozel Idare tarafindan
insast tamamlanmistir. 1986-1987 yilinda sobali, 11 derslikli ve ikili egitim olarak egitime
baslamistir. Binamn fiziksel olarak yetememesi nedeniyle sonraki Egitim Ogretim yilinda 8
sinifli ve iki odadan olusan ek bina yapilarak derslik sayisi 19°a ¢ikarilmistir. Have binayla
birlikte okulumuza komiir yakitl kalorifer sistemi kurulmustur. Suan kalorifer sistemi dogal

gaz yakitl olarak kullaniimaktadur.

2005 yilinda okulumuzda deprem giiclendirme ¢alismalart yapilarak okul binamiz

daha giivenli hale gelmistir.

2002-2003 Egitim Ogretim yilinda okulumuza yakin olacak sekilde insasi
tamamlanarak egitime baslayan Elcibey [lkogretim okuluna 550 égrencimizin nakli
yapilmistir. Ikinci olarak 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerin yarisi taleplerine
gore; dgrenciler ise adrese gore Fatih Ilkokuluna tasinmistir. Ogrenci sayimizin azalmasiyla

ikili egitimden normal egitime gegilmistir.

02.07.2015 yilinda; okulumuzdan mezun olan sehidimizin hatirasina okulumuzun ismi
“Fatih Ilkokulu” yerine “Sehit Ebubekir Ekinci Ilkokulu” olarak degistirilmis olarak egitim

ogretim devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015-2019 yillar arasi igin hazirlanmus Stratejik Plan incelenmistir.

Planda belirlenen hedeflerin birgogunun istenen diizeyde oldugu, bazilarinda
istenen dtizeye ulasilamadigr ve 2024-2028 stratejik Planda yarim kalan veya

tamamlanamayan hedeflerin tekrar edilmesi gerekli oldugu gortlmiisttir.

.....

kararli, bildigini paylasan, toplumu ileriye tasiyan, milli degerlere sahip c¢ikan,
yaratict ve basarilh bireyler olarak yetistirebilmemiz, okulumuz velilerini
bilinclendirilerek, egitimin icerisinde aktif olarak yer almalarmi saglama misyonuna

uygun calismalar yapilmastir.

Ogrencilerimiz bu dogrultuda yetistirilerek tist 6grenimlerini daha saglam ve

saglam karakterli almalarinda yardimci olunmustur.

Gittikleri okullardan aldigimiz doniitlerde 6grencilerimizin kaliteli oldugu ve

memnuniyetlerin sdylenmesi bizleri mutlu etmektedir.

* Okulumuzun ge¢mis stratejik planinda belirledigi okula yeni baslayan okul éncesi
ve birinci smif Ogrencilerine yonelik uyum c¢alismalari hedeflenen degerlere

ulasmustir.

*Milli Egitim Mudtrltigti, Halk Egitim Merkezi ve diger kamu kurumlari araciligryla

acilan kurs ve calismalarda belirlenen ilginin ve devamin saglandig: gortilmdistr.

* Ozel egitim almasi gereken 6grencilerimizin faydalanmast icin belirlenen hedefteki

destek odasi sayisinin da tizerinde ( Hedef: 2; Ulasilan 2022-23 yili icin: 7) smuflarin

acilarak calismalarin ytirtitilmesi saglanmustir.
* Smif tekrarina birakilacak 6grenci sayisi hedeflendigi dogrultuda olmustur.

( Hedef: Max 1 6Qrenci; Ulasilan 2022-23 yili icin: 1 6Qrenci)

* Sanatsal, kiilttirel, sportif ve bilgi yarismalar: calismalarinda belirlenen hedeflere

ulasildigy gorilmistiir.
*Akil ve Zeka oyunlar1 kurslar1 agilmistir ve oyun sayisi zenginlestirilmistir.

* Daha verimli bir egitim-6gretim ortami saglamak icin siiflarimiz okul bahgesi ve
oyun alanlarmmi fiziki olarak giizellestirme faaliyetlerimize sonraki Strateji

belirlemeye eklenecektir.
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*Rehberlik faaliyetleri, 06grenci gortismeleri ve yonlendirmeleri hedefler

dogrultusunda gerceklestirilmistir.

* Ogrenci 20 giin iizeri 6ziirsiiz devamsizliklar: hedefi % 0 olarak hedeflenmis fakat
2022-2023 egitim ogretim yilinda odziirstiz 20 giin ve {izeri devamsizlik oran1 % 2,23

olmustur.

* Veli ziyaretlerinin hedefin altinda oldugu gortulmiis olup tedbirlerin alinarak
cogaltilmas1 saglanacaktir. Veli ziyaretlerinin ©Ogrenci basarisi ve devaminin
saglanmasinda onemli oldugu bilinmektedir ancak miisaitlik vb. sebeplerden

ziyaretler tam olarak yapilamamaktadir.

* Yapilmast planlanan “Cok Amagh Salon” 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
kullanima agilmistir. Ancak eksik olan perde, boya vb. islerinin de 2024-2028 stratejik
Planda tamamlanmasi i¢in hedeflere konulacaktir.

* Kapal1 spor salonu icin hedeflenenler yapilamamustir. Ancak acik olan futbol ve

basketbol sahasinda iyilestirmeler yapilmistir.

* Z Kittiphane istegi okulun fiziki sartlariin Z Kiitiiphane kurulmasina uygun
olmamasindan gerceklestirilememistir ama Okul Kiittiphanesi kurulmus ve kitaplar
zenginlestirilerek islevsel olarak ogrencilerimiz ve o6gretmenlerimiziz hizmetine

devam etmektedir.

* Laboratuvar, Bilgisayar ve Beceri Atolyesi agilmasi hedeflerine ulasilamamustir.
Bunda okulumuzun fiziksel yapismin uygun olmamasi ve biitce yetersizligi etkili

olmustur.

* Okul Oncesi ve diger dgrencilerimizin daha rahat kullanabilecegi lavabolarin

bakim ve tamirat ¢alismalar1 yapilmistir. Fakat hedeflenen diizeyde olmamastir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Yasal
Yiikiimliliikler

Ogrenci isleri

Personel isleri

Okul Yonetimi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Sivil Savunma

isim ve Tanitim

Miihiir Yazisma
Arsiv

Dayanak

222 ilkogretim ve Egitim Temel
Kanunu

E-Okul uygulama yonergeleri

1739 say1li kanunun 23. Maddesi
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi 5. maddesi

657 sayili Devlet Memurlart Temel
Kanunu

Devlet Memurlari
Yonetmeligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Kilik  Kiyafet

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu,

5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu
fhale  Sozlesmeleri Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yoénemi ve Kontrol
Kanunu,

31/12/2005 tarihli ve 26040 3.
Miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Y6nem Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve 19/12/2002
tarihli ve 24968 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan Mal Alimlari
Denem, Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Yonetmelik,
19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet
Almlar1  Muayene ve  Kabul
Yonetmeligi

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu
Okullarda Sivil Savunma ¢aligmasi ile
ilgili esaslar

MEB klavuz ve protokolleri

MEB kurum agma kapatma ve ad
verme yonetmeligi

MEB kurum tanitim yonetmeligi
Cumbhurbaskanlig ve bakanlik
genelgeleri

e Devlet arsiv hizmetleri yonetmeligi
e Okul oncesi egitim ve Ilkogretim

kurum Y 6netmeligi
Milli egitim temel kanunu

Tespitler

* Ogretmen ve dgrencilerin egitim ve
Ogretim caligmalart

* Egitimde firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesi teminatini
uygulamak

*Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas
olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak;
onu millf ahlak anlayigma uygun olarak
yetistirmek.

*Ogrencilere,  Atatirk  ilke  ve
inkilaplarim1  benimsetme;  Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve

demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Devlet memurlarinin kendi 6zlikk

haklarmi ve yikiimliliklerini yeterli
diizeyde bilmemesi

Okul dncesi egim ve ilkdgretim
kurumlarinda mal ve hizmet alimlar1 ile

bakim ve kiigiik onarim isleri

Rehberlik
etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine

hizmetleri ve  sosyal

gore yliriitmek.

Thtiyaclar

Uygulamalarin
kullanilabilmesini

ogrenmek.

Devlet memurlar ile ilgili
kanun yonetmelik, genelge
gibi mevzuat
degisikliklerinin etkili
sekilde duyurulmasi

Mali islerin yapilmasi i¢in
harcama yontemlerinin

yapilmasi

Ikaz ve alarm durumlarini

ve anlamalarini 6grenmek.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y11 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlart

Avrupa Strateji Raporu

Valilik plan ve kararlar1
Sivil Toplum Kuruluslar: Calismalar:

Diger Kamu Idareleri Stratejik planlar1

Diger Ust Politika Belgeleri

Sivas Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarmn Egitim ve Tiirkiye ile

flgili Raporlar

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2017-
2019)

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer

almaktadir.
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
Faaliyet Alan1 Uriin ve Hizmetler

1)Egitimde firsat esitligini saglamalk,
2)Egitim ogretim programlariin uygulanmasimi saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,
3)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin
islemleri yiirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
4)Egitime erisimi tesvik edecek ve basariy1 artiracak calismalar yapmak,
5) Ogrencilerin devamlarini saglanmak
6) Ogrenci kayit iglemlerinin saglanmast
7) Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
yuritilmesi
8) Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi
9) Ogrencilerin okulu severek egitim almalarini saglamak.
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel 1)Miize, kiitiphane, dren yerleri ve gezi faaliyetleriyle egitim kalitesinin
faaliyetler arttirilmasi
2) Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yuirtitiilmesi
3) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
drtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilmesi
4) Egitim ve 6gretimde her 6grencinin teknolojik imkanlarin etkin ve
yaygn bicimde yararlanmasinin saglanmasi
5) Elektronik ders igeriklerinin derslerde kullanilmasinin saglanmast

Egitim Ogretim Faaliyetleri

e Ogrenci isleri

e Ogrenci saglig: ve
glivenligi

e Sinav isleri

e Ogrenci basarisi

Sportif Etkinlikler 1)Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Rehberlik 1)Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

2) Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi(BILSEM)

3) Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Personel Isleri 1)Personel motivasyonunu saglayici sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
2)Bilgi ve donanimlarini giincelleme gelistirme galismalar kurs ve
seminerler.

Kurslar 1)Yabanc dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2)Egzersiz, destek odasi, akil zeka oyunlari, okuma yazma, halk oyunlar:
kurslarinin yapilmasi
3) DYK, 1YEP yapilmasi
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiire] c¢aligma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmenlerimize yonelik 13 (on {i¢) sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 19 kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gdstergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

Okulumuzun 2024-2028 yillari1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina velilerimize yonelik 17 (on yedi) sorudan olugan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmigtir. 124 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri
ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.
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Ogretmen Anketi Degerlendirme Sonuglar

Ankete katilan 19 6gretmenin c¢ogunlugu kararlarin ortak alindigi gorisiini
belirtmistir. Duyurularin  ve bilgilendirmelerin zamanmda yapildigini, yariya yakin
O0gretmenimiz okulda adalet, objektiflik, tarafsizlik ilkelerinin uygulandigini, ¢ok az bir kisim

ogretmenimiz kendisini degerli hissetmedigini ifade etmistir.

Kismen ve kararsizlarla beraber diislindiigiimiizde ogretmenlerin yaklasik % 68 1
okulun kendini gelistirmeye imkan vermedigini sdylemistir. Yaklasik % 73 oraninda okulun
teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Okul calisanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin az oldugu nu sdyleyebiliriz.
Ogretmenler arasinda ayrimim yapilmadigma dair yiiksek bir oran vardir ve toplumda
okulumuz i¢in olumlu diisiinceler oldugunu soyleyebiliriz.

Okul idaresinin misyon ve vizyonlarmin paylasmasint ve yenilik¢i fikirlere agik
oldugu yiiksek oranda belirtilmistir diyebiliriz.

Ayrica okul 6gretmenlerimizin kendi alanlariyla ilgili yenilikleri takip ettiklerini ve
kendilerini giincel tuttuklarini sdyleyebiliriz.

Olumlu (basarili) buldugunuz Yoénler:

Ogretmenler arasinda ve dgrenciler arasinda kuvvetli baglarin oldugu, Sosyal, kiiltiirel,
sportif ve degerler egitimleri anlaminda g¢aligmalarin yapildigi gibi olumlu diislinceler
belirtilmistir.

Olumsuz (basarisiz) buldugunuz Yonler:

En ¢ok okul binasinin fiziksel olarak yetersiz bulundugu, spor salonunun olmamasinin
sportif faaliyetleri aksattigini, Fen laboratuvarinin olmamasimi ve veli profili ile okul

cevresinin basariy1 etkiledigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Degerlendirme Sonuclar1

Ankete 124 velimiz katilmistir. Ankete katilanlarin 117 si kadin,7 erkek
velimizdir. Katilanlarin %74 “ii 30-50 yas arasindadar.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz.

Okul idaresi, isleyisi ve 6gretmenlerle ilgili olarak yeterli diizeyde ilgi ve alakanin
oldugu, okul temizliginden memnun olundugu, okul i¢i etkinlik, faaliyet ve yarigmalardan
memnun olduklarini sdyleyebiliriz.

Bir¢ok velimizin yorum yapmadig1 goriilmiistiir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz.

Okul binasmin yetersiz olmasi, okul bahgesi ve okul yolu ile ilgili 6zellikle {ist gegit
gibi tedbirlerin alinmamasi, Okul bah¢esinde ders bitimine yakin saatlerde velilerin girerek
karmagsaya sebep olmasi ve buna Onlem alinmamasi, Giivenlik gorevlisinin olmamasi,
Etkinlik sayilarinin yetersiz olmasi, Teneffiislerde Ogrenci gilivenliginin tam olarak
saglanmamasi ve ilgilenilmemesi, Temizligin yetersiz oldugu ve okulda kantinin olmamasi

gibi olumsuzluklarla ilgili yorumlar yapilmistir.
Bunun yaninda hi¢bir olumsuzluk gérmiiyorum diyen velilerimizde vardir.

Birgok velimiz olumsuzluklarla ilgili yorum yapmadigi goriilmiistiir.

Ogrenci Anketi Degerlendirme Sonuclar1
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Ogretmenlerle ve idarecilerle ihtiyag¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler ders islenirken yontemleri begenmektedirler. Okulun temizliginden
ve okulda kendini gilivende hissetmeleri agisindan ogrenciler memnundur. Rehberlik
faaliyetlerinin yeterli oldugunu disiinmektedirler. Teneffiislerin uzunlugunun yeterli

oldugunu diisiindiiklerini sdyleyebiliriz.
Biiytik ¢ogunlugun sportif ve sanatsal etkinliklerin yeterli oldugunu sdylemislerdir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul kantininin olmamasini istemektedirler. Fiziki olarak okul binasini yetersiz

gormektedirler.
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Tablo 5. I¢ ve Dis Paydas Analizi
Paydas Ad1

Milli Egitim Bakanlig1

Sivas Milli Egitim Miudiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

fc / Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
I Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5
5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz galismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

6
7-

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Tablo 6. Teskilat Yapisi

Fatma YiGiT
Siif Ogretmeni
Senol KARAKURT
Simif Ogretmeni
Emre KAPCAK
Siif Ogretmeni
Afife KEKLIK
Smif Ogretmeni

Vahdettin POLAT
Okul Miidiirii
Mustafa SIMSEK
Miidiir Yrd.
Behiye POLAT Tiilay ONER
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
Muhittin BOLUKBASI Ebru KARATAS Talip ARSLAN
Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni
Adem ARI Sadettin DOYMUS Erding AKPINAR
Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni
Serdal CICEK Giilsah OZKAYNAR Biinyamin POLAT
Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni
Nurdan ATAMTURK Ahmet SEKER Hasan KARA
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Kiibra CEBECIOGLU Hatice DOLMAZ
Ingilizce Ogretmeni Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni
Siileyman CIFCI
Rehber Ogretmen
Koksal OCALAN Musa GOZE
Memur Yardime1 Hizmetli

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Okul Miidiirii

Gorevleri

a) Okulda biitiin ¢calismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan &nce planlar
ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarini degerlendirir.

¢) Aylik ve glnlik planlarin egitim programlarima gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili caligmalarini izler.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven,
radyatdr, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara
kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin gerekli onlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yoOntemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

J) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem c¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.
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Miidiir Yardimecisi

Ogretmen

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

k) Okulla ilgili olaganiistli durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik,
yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
onlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Ydnetmeligi hiikiimlerine
gore devir-teslim eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlagtirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum
ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapar

0) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve iglerin diizenli olarak yiiriitiillmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri
yapar.

b) Belirli glin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasimi saglar ilgili belgeleri
dosyalar.

¢) Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara bagkanlik yapar.
Tiim programlar1 dosyalar.

d) Okul gezi islemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili mevzuat geregi bulunmasi
gereken evraklari diizenler ve dosyalar.

e) E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

f) Ogrenci devam-devamsizlik islemlerinin yonetmeliklere uygun bigimde takibini yapar.
Ailelere gerekli bilgilendirmelerde bulunur.

g) Okul sosyal kuliiplerin planlamasim yapar. Kuliip ¢alismalarini denetler. ilgili evraklari
dosyalar.

h) Ders dis1 faaliyetlerin ve seminer calismalarinin diizenli yapilmasini kontrol eder. flgili
dosyalari tutar.

1) Ziimre dgretmenleri kurulu is ve islemlerini takip eder. Ilgili dosya ve defterlerini tutar.

i) Is Saglig1 Giivenligi dosyasim tutar, gerekli is ve islemleri takip eder.

J) Okulun genel temizlik islerini organize eder.

d) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimlidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders
ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programima uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen
Caligma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili caligmalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin 6nlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarina katilir.

a) Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazigmalar yiiriitiir.

b) Gelen - Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil veya orneklerini
dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar.

¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik iginde
saklanmasindan sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri isler.

e) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kurum personeline ait aylik, {icret, sosyal yardim, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik
haklarinin zamaninda 6denmesini saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.

g) Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve iglemleri yapar ve bunlarla ilgili yazi, belge,
defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

h) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1) Uygulama sinifi ve ana smifinda, yukarida sayilan gorevleri bagli bulundugu okulun
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Yardimci Hizmetler

memuru yerine getirir.

i) 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tasinir Mal Yo6netmeligine
uygun olarak okulun ambar memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini
yliriitiir."

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Yonetici ve 0gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahgivanlik
hizmetlerini yapar.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10

10... Uzeri

Kisi Sayisi %

100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 1 0 0 1 0

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Miudir 2 6
Midiir Yrd. 2 12
Toplam 4 18
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 Y1l 2 2 4
20 ve tizeri 1 11 12

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 Y1l Icerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 4 0 1 2

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr = 2023 Yilinda Katildigy

Adi Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

Adem ARI 0 5
Talip ARSLAN 0 5
Afife KEKLIK 0 7
Ahmet SEKER 0 3
Behiye POLAT 0 3
Biinyamin POLAT 0 6
Emre KAPCAK 0 8
Erding AKPINAR 0 8
Fatma YIGIT 0 4
Giilsah OZKAYNAR 0 11
Hasan KARA 0 19
Hatice DOLMAZ 0 2
Kiibra CEBECIOGLU 0 5
Muhittin BOLUKBASI 0 6
Nurdan ATAMTURK 0 4
Sadettin DOYMUS 0 4
Stileyman CIFCI 2 4
Senol KARAKURT 0 9
Tiilay ONER 1 7
Unal YILMAZ 2 10

Toplam 5 130

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayis1

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1
2 Yardimc Hizmetler Personeli 1
Toplam
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Tablo 15. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Damisman Norm Sayisi 1
Gorev Yapan Psikolojik Damisman Sayis1 1
Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi 0
Goriisme Odas: Sayisi 1
Gériisme Yapilan Ogrenci Sayist 200
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi 13
Goriisme Yapilan Veli Sayisi 50
Rehberlikle ilgili Ogretmenlere Yonelik Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi 4
Rehberlikle ilgili Ogrencilere Yonelik Gerceklestirilen Toplant1 Sayisi 32
Rehberlikle ilgili Velilere Yonelik Gerceklestirilen Toplant1 Sayist 5

2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 7
Masatistti Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri VAR YOK THTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast

= O
N

Kullanilan Derslik Sayis1
Kittuphane

Cok Amaclhi Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

O O O ©O O O r O O +»r O O

O O O O O o o =

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger(Okul Oncesi)
TOPLAM

Tablo 19. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik

[letisim
Kirtasiye

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar:
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

Gelir
8.700

568

1.441

2.800
13.509

2024 2025 2026 2027 2028
100.000 125.000 140.000 160.000 170.000
5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
30.000 40.000 50.000 60.000 75.000
135.000 185.000 205.000 240.000 270.000

Cesitleri

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
ttirlti kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic
vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022 2023
Gider Gelir Gider Gelir Gider
8.700 16.800 16.700 44.300 43.900
94.000 94.392
16.700 16.500 25.000 24.300
560 21.000 21.000 25.000 25.000
1441 1868 1868 3.070 3.070
2.800 9.900 9.850 35.400 35.300
13.509 66.268 65.918 226.770 225.962
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 21. Sinif Mevcutlar:t Tablosu

Bilgiler
Genel Mevcut
Ortalama Sinif Mevcudu
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayist

Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu Sayisi
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayist

Tablo 22. Kurs Bilgileri Tablosu

Bilgiler
Acilan Kurs Sayilar1

Kurslara Katilan Ogrenci Saysi
Kurslarda Gérev Alan Ogretmenlerin Sayist

Tablo 23. Akademik Basar1 Tablosu

Bilgiler

Smifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/ oramn
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/ orani

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

2021
Gorev Alan Katilan
Faaliyeﬂer Say1  OgretmenS Veli Ig‘:;l::l Say1
ayis1 Sayisi
Kutlamalar 4 20 300  Yiiksek 4
Anma Giinii = 2 4 20 Diisiik 2
Kermes - - - - -
Gezi 5 10 90 Orta 7
Sergi - - - -
Ziyaret 2 2 15 Dusik 5
Tablo 25. Bilimsel Faaliyetler Tablosu
2021
Ogrenci Ogretmen Ogrenci
Kitap -
Makale - 1 -

2021
391
24,43
29
18
18
2021
6
120
10
2021
382
9
2022
Gorev
Gl Ky
gretme Sayisi
Sayist Y
23 330
6 40
100 150
5 25
2022
Ogretmen
1

Katihm
Oram

Yiiksek
Diisiik

Orta

Diisiik

2022

407
25,43
30
21
15

2022

160
12

2022

405

Say1

= N G

N =

Ogrenci

1

2023
402
25,12
31
19
13
2023
8
180
10
2023
401
1
2023
Gorev
R
gretme Savist
Sayist Y
23 350
10 50
23 300
15 120
1 10
6 15
2023
Ogretmen
1
3

Katihm
Oram
Yiiksek
Diisiik
Yiiksek
Orta
Diisiik
Diisiik
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Tablo 26. Sportif Faaliyetler Tablosu

Olusturulan 2021
Spor Takimi1

Antrenir Lisansh

Sayisi Ogrenci

Sayisi
Futbol 1 10
Masa Tenisi 1 15
Atletizm ) -

Kazanilan
Basarilar

Antrendr
Sayis1

1
1

2022

Lisansh
Ogrenci
Sayist
10

15

Tablo 27. Ogrenci Devam-Devamsizlik Tablosu

Bilgiler

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamast
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Stirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 28. Sosyal Kuliipler Tablosu

Bilgiler
Sosyal kuliipler

Sosyal kultiplerin Yaptig1 Proje Sayis:

Tablo 29. Personel Devam Durumu Tablosu

Bilgiler
[zin Kullanan Personel Sayist
Toplam Kullanilan izin Stiresi
Personel Rapor Alma Sayist

Tablo 30. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Rehberlik Faaliyetleri Sayist

Rehberlik Yapilan Ogrenci Sayist

Veli Egitimleri Sayis1

Tablo 31. Projelere Katilim Tablosu

Faaliyet Tiirii
MEB
Belediye
AB
TUBITAK
MEM

2021
5

2

2021

2021

60

2021
24
390

2021

Antrenér
Sayis1

Kazamlan
Basarilar

2022

2022

2022

65

2022
24
400

2022

2023

Lisansh
Ogrenci
Sayisi

10 -
20 -
15 -

Kazanilan
Basarilar

2023

2023

2023

60

2023
32
395

2023
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Tablo 32. Okula Ulasim Tablosu

Ulasim Tiirii 2021 2022 2023
Yaya 391 407 402
Ozel Servis - - -
Belediye Otobiisii - - -

Tablo 33. Fiziki Mekanlar Tablosu

Mekanlar 2021 2022 2023

Spor Salonu - -

Cok Amacli Salon - - 1
BTS - - -
Laboratuvar - - -
Siuflar 17 17 17
Idari Odalar 3 3 3
Ogretmenler Odasi 1 1 1
Ziyaretci Odasi - - -
Danisma - - -

Binanin Dis Ve Ic Ses Yalitimu - - -

Tablo 34. Isinma Durumu Tablosu

2021 2022 2023
Bina Istnma Turii Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Turti Dogal gaz Dogal gaz Dogal gaz
Binanin Is1 Yalitim1 Var Var Var
Isinma Saglanabiliyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi Lise Lise Lise
Kalorifer Gorevlisinin Belgesi Var Var Var
Tablo 35. Sivil Savunma Tablosu
Tiir 2021 2022 2023
Yangin Sondiirme Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipii Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Var Var Var
Baca Temizligi Var Var Var
Kalorifer Kazanin Temizligi Var Var Var
Sivil Savunma Tatbikat1 Sayist 2 3 3
Tablo 36. s birligi Tablosu
Kurum/Kisi 2021 2022 2023
Panel - - -
Konferans - - -
Seminer 4 5 8

Bilgilendirici Egitimler 5 6 6



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 37. PESTLE Analizi

Etkenler

Politik

Ekonomik

Sosyal

Teknolojik

Hukuki/Yasal

Cevresel

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Okul gevremizde
yasayan insanlarin ve
velilerimizin glglu bir
millf birlik ve
beraberlik
duygusunun gelismis
olmasi.

Mahalle muhtarinin
okulu desteklemesi,
Sivas Belediyesinin ve
Sivil Toplum
kuruluglarinin destek
vermesi.

Bakanlikga 6denek
gonderilmesi
Velilerin sosyo
ekonomik dizeyi

Okulun, bulundugu
cevredeki olumlu
imaji

Mezun profili, Okula
ulagim sikintisinin
olmamasi

Gogler dolayisiyla
artan mahallemizdeki
yabanci uyruklu
ogrenciler

Bakanlikga surekli
iyilestirmelerin
yapilmasi.

Bilgiye ulasmanin
kolay olmasi

Okul teknolojik
donanimi ve alt yapisi
Teknolojinin sagladig
yeni 6grenme ve
etkilesim-paylagim
olanaklari

Zaman tasarrufu

Yasal yukamlalukler
Personelin yasal hak
ve sorumluluklari
5018 bitce kanunu

Okulun bulundugu yer
olarak girultiden
uzak olmasi.

Hava yondyle kirli
olmamasi.

Dogal afet bilgisi

idareye Etkisi

Firsatlar
Egitimin daha rahat yapilmasi ve
milll manevi degerlerin kolay
Ogretilebilmesi.
Taleplerin gerekli mercilere kolay
ulastinlabilmesini ve ¢dziime
kavugturulmasi.

Okul ihtiyaglarinin zamaninda ve
etkin kullanilabilmesine

Okula yapilacak desteklerin ve
6grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanamamasina

Egitimi kolaylastirir.

Egitimin daha kaliteli yapiimasina
ve degisik yontemlerle 6gretimin
hizlanmasi

Uzaktan egitim kalturtinin
olugmasi

Daha hizli ulagsma ve 6grenme

Herkesin gorev, sorumluluk ve
kisisel haklarini 6grenmesi isleri
daha kolay yapmalarini
saglayacaktir.

Kaynaklarin daha etkili ve verimli
kullaniimasini

Daha temiz ve sessiz gevre egitimi
ve saghgi olumlu etkileyecektir.
Deprem, yangin gibi afetlerin olasi
etkinliginin azaltilmasi

Tehditler

Egitimin daha homojen olarak
verilememesi

Kiltlr gatismasina ve
bozulmalarin olmasi.

Ogrenci devamina velilerin verdigi
onem.

internet kullanimi ve sosyal medya
kullanimi hatalarinin egitimi
etkilemesi

Teknoloji bagimlisi 6grencilerin
olugmasi.

Ogretmenlerin teknoloji temelli
araglar kullanmayi bilmemeleri

Velilerin 6nemsememesi

Ne Yapmah

Ozellikle gégmen
ogrencilere ve ailelerine
topluma uyum saglama
egitimlerinin ve
bilgilendirilmelerinin
yapilmasi

Teknoloji kullanimi ve
teknolojik araglarin
kullanimi ile ilgili
egitimlerin yapilmasi.

Gerekli bilgilendirme
¢alismalari

Temizlik ile ilgili
bilinglendirme ve
Dogal Afet bilincini
artiracak galismalarin
yapilmasi.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel

yontemlerdendir.

Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 38. GZFT Analizi
I¢c Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
Ogrenci: Ogrenci:

*Disiplin agisindan buyik
sorunlarin yaganmamasi

ilgili veli profiline sahip
olmasi.

*Kaynastirma 6grencilerinin
tamaminin destek
egitiminden faydalanmasi.
*Ogrencilerin ilgisine giden bir
calismaya katilabilmeleri

Calisanlar:

*Okulumuzda olumlu kurum
kiltGrinin olmasi.

*Kurum ici ve disi iletisimin
gicli olmasi.

*Kurum galisanlarinin
tecriibeli olmasi.

*Her brans 6gretmeninin
okulumuzda bulunmasi

Bina ve yerleske:

*Ulasimin kolay olmasi
*Konferans salonunun
bulunmasi

*Temiz ve hijyenik olmasi.
*Teknik donanimin yeterli
olmasi.

*|sinma sorununun olmamasi

Ogrencilerimizin aile
yapisinin sosyo ekonomik
olarak dusiik olmasi
Bollinmis ailelerin fazlalig
Yabanci uyruklu 6grenci
sayisini fazlahgi

Calisanlar:
*Calisanlara yonelik sosyal
faaliyetlerin az olmasi.

*Bina ve Yerleske

*Spor salonunun
bulunmamasi

*Sinif mevcutlarinin fazlahg
*Binanin eski ve fiziki
anlamda yetersi olmasi
*Laboratuvar sinifinin
olmamasi

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
*Guvenli bir egitim Sosyolojik

saglanabilme imkani.
*Ogrenci veli benzerliginin
olmasindan kaynakh kaliteli
ve kolay egitim
verilebilmesi.

*Millt ve manevi degeri
yuksek 6grenciler
yetistirebilmek.

Teknolojik:
*Her sinifta akillik tahta
bulunmasi

Ekonomik:

*Bakanhk tarafindan
okullara biitce tahsis
edilmesi

*Kurumun merkezi bir
konumda olmasi.
*Kamu kurum ve
kuruluslarina ulagim
kolayhginin olmasi

*Kurumun ana cadde
Uzerinde olmasi

*Cevrede kotu aliskanliklar
olan genglerin olmasi
*Ogrenci velilerimizin
genellikle sosyal, kilttrel ve
ekonomik yonden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan
sosyal ve kiltirel etkinliklere
cevrenin duyarsiz ve ilgisiz
kalmasi,

Teknolojik:

*Her 6gretmenin akilli tahtayi
etkin kullanamamasi

Ekonomik:

* Harcamalarin nasil yapilmasi
gerektiginin anlasilmamasi
Uzerine israf edilebilecek
olunmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 39. GZFT Analizi

Durum Analizi

Mevzuat Analizi

Insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

Paydas analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

Tespit/Sorun Alanlari

Kanun ve yonetmeliklerin
anlaminin tam olarak bilinmemesi

Bazi mevzuatlarin,
yonetmenliklerin veya kanunlarin
egitimde uygulamay1 ve dgretmeyi
zorlagtirmasi

*Her 6gretmenin akilli tahtay1
etkin kullanamamas1

*Caligma sartlar1 ve ekonomik

durum

*[s yeri giivenligi

*QOkul veli iletigiminin arttirilmasi
*Glivenlik endigesi
*QOkul fiziki yapist

*Etkinliklerin miktar1

*Velilerin gerekli katkiy1

yapmamast

*Qgrencilerin dijital/sosyal medya

bagimliliginin olmasi

*Yabanc1 uyruklu 6grenciler

Ihtiya¢/Gelisim Alanlari

*Isle ilgili hiikiimlerin iyi bilinmesi
bilinmiyorsa bilgiye nasil ulasilacaginin
Ogrenilmesi.

*Zorlagtiric1 unsurlarin tespiti ve ortadan
kaldiriimast.

*Hizmet i¢i egitimin saglanmasi

*Uzun yillar kurumda ¢alismak zorunda
birakmayacak atama ve yer degistirme

diizenlemelerin hayata gecirilmesi

*(Ogretmenin itibarinin ekonomik olarakta
diizenlenmesi ve gelir adaletsizliginin

¢Oziilmesi.

*Rahat ve huzurlu egitim 6gretim i¢in
gereken is yeri giivenliklerinin alinmasi ve

bilgilendirmelerin yapilmasi.
*Gorlisme toplantilarinin arttirtlmasi

*QOkul i¢i ve dis1 i¢in glivenlik
gorevlilerinin gérevlendirilmesi

*Binanin yenilenmesi

*Ogrenci ve veli goriislerinin alinarak
imkanlar 6l¢iistinde sportif ve kiiltiirel
¢aligmalar1 yapmak

*QOkul i¢i ve dis1 etkinlikleri cogaltmak

*Tiim velilerin katki saglamaya ikna

edilmesi.

*Dijital ve sosyal medya araglarinin dogru
kullanim1 hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi

*Uyum egitimlerinin arttirilmasi ve
adaptasyonlarinin saglanmasi.
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYON

Tium paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarmdan en tist
dtizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve oOgretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

3.2.VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten ve tirettiklerini pazarlayabilen, gtizel ahlakli, azimli,
kararli, milli degerlere sahip ¢ikan, hayata ve tist 6grenime hazir, yaratici, ilkeli ve

nitelikli 6grenciler yetistirmektir.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarmn yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag 1

Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma oram (%)

PG 1.1.2.. ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazamimlarina ulasma orami (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhik
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Donemi
Baslang:
¢ Degeri
25 50 55 60 70 80 100
25 50 55 60 80 90 100
25 2 2 1 1 1 0
25 2 2 1 1 1 1

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ITYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

S-1.1.2. Oprencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

S-1.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

saglanacaktir.

artirtlmasi saglanacaktir.
Amac 1
Hedef 1.2.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

PG 1.2.2. Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi

PG 1.2.3. Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 1.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

PG 1.2.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 6@renci sayisi

PG 1.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis1

PG 1.2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Hedefe
EtKisi (%)
15

15

15

15

10

Plan
Doénemi
Baslang:
¢ Degeri

50

10
100
10
100
5
50

2024

60

15

120

20

120

10

100

2025

75

20

150

25

150

20

150

2026

85

25

200

30

200

30

200

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

2027

90

30

250

35

250

40

250

2028

100

35

300

40

300

50

300

S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.
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Amac 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1.1. Yoneticilerin katildig1 toplam hizmet i¢i 20 22 25 27 30 35 40
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildigx toplam hizmet ici 20 135 140 145 150 155 160
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine 20 2 4 7 9 11 15
yonelik okulda diizenlenen egitim sayis1
PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi projelerde 20 0 1 1 2 2 3
yer alan 6gretmen sayisi
PG 2.1.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen onay1 alinmis 20 0 1 1 1 1 1
proje sayisi
Stratejiler S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.
S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
Amac 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktur.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Doénemi
(%) Baslang
¢ Degeri
PG 2.2.1. Okulun iyilestirilen mekan sayis1 50 0 1 1 1 1 1
PG 2.2.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi yapilan 0 0 0 0 0 0 0
atolye sayisi
PG 2.2.3 Diizenlemesi yapilan oyun alani sayisi 50 0 1 1 1 1 1
Stratejiler S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)

Iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-2.2.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

35



Amacg 2

Hedef 2.3.

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 2.3.2. Teknoloji bagimhhgiyla Ogretmen
ilgili konularda egitim alan Kkisi

sayisi Ogrenci
PG 2.3.3. Akran zorbalig ve siber Ogretmen
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan Kkisi sayis1 Veli

PG 2.3.4. Hijyen, gida giivenligi, Ogretmen
bulasici hastaliklar ile ilgili

konularda egitim alan Kisi sayisi Veli

PG 2.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 2.3.6. Sivil savunma egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi

Stratejiler

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi
(%)

15

20

20

20

15

10

Plan
Donemi
Baslang:
¢ Degeri

10

20
200
20

50

20

30

10

2024

9

20

300

20

60

20

40

12

2025

20

350

20

100

20

50

14

2026

20

370

20

120

20

60

15

2027

20

400

20

150

20

70

15

2028

20

400

20

200

20

80

16

S-2.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

36



Amac 3

Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aliymalarina katilan
o0grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.14. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

Temel egitimde ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Donemi
(%) Baslang:
¢ Degeri
25 50 55 60 65 70 75

25 10 20 30 35 40 45

25 10 15 20 25 30 35

25 20 30 40 50 55 60

Stratejiler S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler

gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlari faaliyetleri yiiritilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.
S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, 6grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve

uygulanmasi saglanacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Amacg1

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.

Hedef 2.3.

Amac 3

Hedef 3.1.

2024

5000

1000

4000

21000

3000

15000

3000

5000

5000

2025

7000

2000

5000

23000

3500

16000

3500

8000

8000

2026

9000

3000

6000

25000

4000

17000

4000

10000

10000

2027

12000

3000

9000

27000

4500

18000

4500

12000

12000

2028

15000

4000

11000

30000

5000

20000

5000

15000

15000
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarmni
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme ik alti aylik
toplantilarnun gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

DegerlEl?ndmlle Izleme raporlariun

raporlarmm hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

24

- s izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilmesi toplan armin
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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