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Sunuş
      21. yüzyılda kurumlar; küreselleşme, teknolojik gelişmeler, insanların ihtiyaçlarının ve beklentilerinin farklılaşması sonucunda ortaya çıkan değişim ve sürekli olarak artan rekabet ortamı karşısında, eskisinden daha fazla stratejik düşünmek zorundadır. Kurumsallaşmanın en vazgeçilmez unsuru elbette planlardır. Bu planların belli bir strateji etrafında yapılması yapının işleyişinin olmazsa olmaz bir parçasına karşılık gelir.

Bu işleyişle birlikte artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.

Gerçekleştirdiğimiz stratejik planlama çalışması yukarda belirttiğim nedenlerden ötürü kurumsallaşabilmemiz için son derece önemlidir. Katılımcı yöntemlerle, beş yıllık olarak hazırladığımız stratejik plan okulumuzun bulunduğu nokta ile ulaşmayı istediğimiz nokta arasındaki yolu tarif etmektedir. Her bir yıllık uygulama için de gelişim planı hazırlanacaktır. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşıyan stratejik planımızın paydaşlarımızın katılımı ve katkısıyla verimli çalışmalar gerçekleştirme noktasında bize ışık tutacağını umuyor, planlama sürecinde görev alan tüm paydaşlara teşekkürlerimi sunuyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Vahdettin POLAT
	Müdür 
	İremsu KARADAĞ
	Öğrenci

	Hasan BİÇEN
	Müdür Yardımcısı
	Fatıma Eflal ŞAFAK
	Öğrenci

	Süleyman ÇİFÇİ
	Rehber Öğretmen
	Köksal ÖCALAN
	Memur

	Ahmet ŞEKER
	Sınıf Öğretmeni
	Adnan YOZĞAT,Musa GÖZE
	Destek Personeli

	Ömer KUZ
	Sınıf Öğretmeni
	Ahmet DUMAN
	Okul Aile Birliği başkanı

	Tuğba YİĞİTER
	İngilizce Öğretmeni
	Mehmet ŞENER,Mehmet KİMSESİZ,Cemil GÖZE
	Muhtar


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz sosyoekonomik ve sosyokültürel açıdan oldukça zayıf bir bölgede yer almaktadır. Okul kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin çoğunluğunun ikamet ettiği Fatih Mahallesi, Sivas il merkezinde köyden kente göç eden vatandaşların en yoğun olarak yerleştikleri 3 mahalleden biridir. Velilerimizin gelir ve eğitim düzeyleri oldukça düşük olup öğrencilere sundukları destekler ise son derece sınırlıdır.  Bununla birlikte, okulumuzda tüm bu olumsuzluklara rağmen örnek çalışmalara, proje faaliyetlerine ve sportif başarılara imza atılmaktadır. 

Okulumuzda, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında, “Akıl Oyunları Takımı” kurulmuştur. Takım üyesi öğrencilerimiz, 2016 yılında Sivas BİLSEM tarafından gerçekleştirilen I. Akıl Oyunları Yarışmasında “il birinciliğini” ve “il ikinciliğini” kazanmış,  bir öğrencimiz ise “il beşincisi” olmuştur. 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında ayrıca kahraman Mehmetçiklerimizin yanında olduğumuzu göstermek, giriştikleri destansı mücadelenin başarıya ulaşacağına olan inancımızı tazelemek, askerlerimizin ihtiyacı olan moral desteğini sağlamak, öğrencilerimizin ve toplumumuzun farkındalığını artırmak, vatanseverlik ve yardımlaşma değerlerini öğrencilerimize kazandırabilmek amacıyla “Yiğidolar Mehmetçikle Ele Ele” projesi gerçekleştirilmiştir. Her iki projemiz de Bakanlığımız tarafından, “Yenilikçilik Ödülleri” kapsamında saha incelemesine alınmıştır.  

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında, okulumuz organizatörlüğünde,  il genelindeki diğer okulların da katılımıyla, Türk zeka ve strateji oyunu olan mangala turnuvası düzenlenmeye başlanmış ve bu turnuva geleneksel hale getirilmiştir. 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında da söz konusu turnuva yine okulumuz organizatörlüğünde gerçekleştirilecektir. 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılından itibaren okulumuzda, öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırabilmek amacıyla   “Kitap Kurdu” projesi hazırlanmış, öğrencilerin projeye yoğun bir ilgi ve katılım gösterdikleri gözlenmiştir. 
Okulumuz sportif açıdan da değerli çalışmalara ev sahipliği yapmaktadır. Okul futbol takımımız il genelinde düzenlenen turnuvalarda, 2017 yılında il üçüncüsü,  2018 yılında ise il beşincisi olmuştur. Ayrıca okulumuzda sınıflar arası futbol ve hentbol turnuvaları düzenlenmiş olup, bunların yanı sıra çelik çomak gibi geleneksel çocuk oyunlarına yönelik faaliyetler de düzenlenmektedir. Benzeri çalışmalar, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılın ve ilerleyen yıllarda da yapılmaya devam edilecektir. 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle öğrencilerin paylaşma ve yardımlaşma becerilerini geliştirmek amacıyla “Kardeş Payı” projesi ve öğrenciler arasında yaşanması muhtemel iletişim çatışmalarını önlemek amacıyla “Akran Arabuluculuğu” projesi gerçekleştirilecektir. 

Okulumuz, sınırlı imkanlarımıza rağmen, örnek projelere, sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif çalışmalara oldukça geniş zamanlar ayırmakta, gerçekleştirdiği çalışmalarla eğitim bölgesindeki ve il genelinde diğer okullara örnek olmaya devam etmektedir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Sivas 
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Yenidoğan Mahallesi Yavuz Sultan Selim Cad. No.77 MERKEZ / SİVAS
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/YH4Jwu1o9hK2

	Telefon Numarası: 
	0346 2212602
	Faks Numarası:
	0346 2212602

	e- Posta Adresi:
	975440@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sivassehitebubekirekinciilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	975440
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1986
	Toplam Çalışan Sayısı 
	50

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	367
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	399
	
	Erkek
	15

	
	Toplam
	766
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 47,875
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23,93

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23,94
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	14TL134 krş
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	15
	17
	32

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	8
	10

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	27
	50


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	576m
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	32
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50m
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	42m
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4700m
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3300m
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1400m
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	330metre kare
	
	
	

	Kantin (m2)
	10m
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı-A
	12  
	19
	31
	2-F
	11 
	11
	22

	Anasınıfı-B
	14
	14
	28
	2-G
	11 
	12
	23

	Anasınıfı-C
	15
	16
	31
	3-A
	11 
	13
	24

	Anasınıfı-D
	13
	16
	29
	3-B
	15
	11
	26

	1-A
	9 
	13
	22
	3-C
	11
	17
	28

	1-B
	14
	7
	21
	3-D
	13
	14
	27

	1-C
	14
	11
	25
	3-E
	13
	14
	27

	1-D
	12
	13
	25
	3-F
	11
	12
	23

	1-E
	11 
	11
	22
	3-G
	15
	13
	28

	1-F
	10
	12
	22
	4-A
	9 
	13
	22

	1-G
	11
	11
	22
	4-B
	11
	12 
	23

	2-A
	10  
	13
	23
	4-C
	13  
	7
	20

	2-B
	10
	11
	21
	4-D
	12
	8  
	20

	2-C
	11
	13
	24
	4-E
	11 
	11
	22

	2-D
	8
	12
	20
	4-F
	7 
	15
	22

	2-E
	11
	10
	21
	4-G
	8
	14
	22


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	3kbps 


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	9.319.81
	6.892.04

	2017
	10.375.42
	7.982.22


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları:  Öğrenci anketinin değerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilere Tablo-1’de yer verilmiştir. Tablo-1 İncelendiğinde öğrencilerin “Kesinlikle Katılıyorum” seçeneğini en fazla işaretledikleri anket maddelerinin, sırasıyla; 1, 7 ve 8. maddeler olduğu, “Katılmıyorum” seçeneğini en fazla işaretledikleri maddelerin ise, sırasıyla 12,11 ve 13. Maddeler olduğu görülmektedir. 
Tablo-1: Öğrenci Anketi Değerlendirme Sonuçları

	ÖĞRENCİ ANKETİ DEĞERLENDİRME YÜZDELERİ (%)

	M
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KAT.
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KAT.
	KATILMIYORUM

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	67,3
	28,84
	0,96
	0,96
	1,92

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	39,42
	32,69
	12,5
	8,65
	6,73

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	39,04
	32,38
	14,28
	5,71
	8,57

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	36,63
	32,67
	20,79
	5,94
	3,96

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	53,77
	32,07
	7,54
	3,77
	2,83

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	41,83
	32,65
	12,24
	4,08
	9,18

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	60,95
	27,61
	4,76
	4,76
	1,9

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	56,31
	32,03
	7,76
	2,91
	0,97

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	51,92
	29,8
	6,73
	5,76
	5,76

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	43,68
	27,18
	11,65
	11,65
	5,82

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	25,49
	31,37
	16,66
	8,82
	17,64

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	14,56
	12,62
	33
	12,62
	27,18

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	33,33
	25,49
	18,62
	11,76
	10,78


Öğretmen Anketi Sonuçları: Öğretmen anketinin değerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilere Tablo-2’de yer verilmiştir. Tablo-2 İncelendiğinde öğretmenlerin “Kesinlikle Katılıyorum” seçeneğini en fazla işaretledikleri anket maddelerinin, sırasıyla; 2, 6 ve 9. maddeler olduğu, “Katılmıyorum” seçeneğini en fazla işaretledikleri maddelerin ise, sırasıyla 12, 5, 1, 6 , 7  ve 11. Maddeler olduğu görülmektedir.
Tablo-2: Öğretmen Anketi Değerlendirme Sonuçları

	ÖĞRETMEN ANKETİ DEĞERLENDİRME YÜZDELERİ (%)

	M
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE K.
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN K.
	KATILMIYORUM

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	13,63
	59,09
	4,54
	18,18
	4,54

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	54,54
	40,9
	4,54
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	27,27
	45,45
	18.18
	9,09
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	18,18
	59,09
	18,18
	4,54
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,54
	54,54
	18,18
	13,63
	9,09

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	31,81
	40,9
	4,54
	13,63
	4,54

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	27,27
	54,54
	4,54
	9,09
	4,54

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	22,72
	45,45
	27,27
	4,54
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	31,81
	59,09
	4,54
	4,54
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	50
	37,27
	13,63
	9,09
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	27,27
	59,09
	4,54
	4,54
	4,54

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	18,18
	50
	0
	9,09
	31,81

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	9,09
	63,63
	13,63
	13,63
	0


Veli Anketi Sonuçları: Veli anketinin değerlendirilmesi neticesinde elde edilen verilere Tablo3’de yer verilmiştir. Tablo-3 İncelendiğinde velilerin “Kesinlikle Katılıyorum” seçeneğini en fazla işaretledikleri anket maddelerinin, sırasıyla; 9, 5, ve 2.. maddeler olduğu, “Katılmıyorum” seçeneğini en fazla işaretledikleri maddelerin ise, sırasıyla 12, 10 ve 11. Maddeler olduğu görülmektedir.
Tablo-3: Veli Anketi Değerlendirme Sonuçları

	VELİ ANKETİ DEĞERLENDİRME YÜZDELERİ (%)

	M
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE K.
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN K.
	KATILMIYORUM

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.
	44,73
	45,61
	3,5
	4,38
	1,75

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	50,87
	38,59
	1,75
	6,14
	2,63

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	35,71
	40,17
	11,6
	8,92
	3,57

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	28,82
	41,44
	15,31
	9
	5,4

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	55,65
	31,3
	6,08
	4,34
	2,6

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	43,36
	36,28
	11,5
	3,53
	5,3

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	38,93
	38,93
	7,07
	11,5
	3,53

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	40
	37,27
	5,45
	10,9
	6,36

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	65,78
	24,56
	1,75
	5,26
	2,63

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	27,19
	28,94
	18,42
	15,78
	9,64

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	26,54
	37,16
	10,61
	15,92
	9,73

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	11,5
	20,25
	20,35
	19,46
	28,31

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	17,59
	24,07
	23,14
	26,85
	8,33


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1. Öğrencilerin öğrenmeye karşı istekli olmaları
2. Öğrencilerin sportif, sosyal ve kültürel faaliyetlere gönüllü katılımları ve yetenekli öğrencilerin olması.

	Çalışanlar
	1. Genç ve istekli öğretmen kadrosunun olması.
2. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	1. Velilerin iletişime açık olması.

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	1. Sınıflarımızda akıllı tahta olması.

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	1. Katılımcı bir yönetim anlayışının bulunması.

	İletişim Süreçleri
	1. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1. Özel eğitim gereksinimli 30 öğrencinin olması.

2. Boşanmış aile çocuklarının olması. 

	Çalışanlar
	

	Veliler
	1. Velilerin ekonomik problemleri nedeniyle öğrencilerini yeterince destekleyememesi.
2. İlgisiz anne-baba tutumları.

3. Öğrencilerin fiziksel ihtiyaçlarını bile yeterince karşılayamayacak ailelerin olması.

4. Bazı öğrenci velilerinin iletişime kapalı olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun fiziki durumunun eğitim-öğretim faaliyetlerinin verimli bir şekilde yürütülebilmesi için yetersiz olması.
2. Oyun alanlarının yetersiz oluşu.
3. Engelli öğrenciler için uygun eğitim ortamlarının sağlanamaması.
4. Çok amaçlı salonun bulunmaması.
5. Laboratuvarın yetersiz olması.
6. Resim atölyesinin ve müzik salonunun bulunmaması.
7. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması. Tuvaletlerin yetersiz olması.

8. Okul öncesi öğrenciler için uygun bir ortamın olmaması.

9. Bazı sınıfların karanlıkta kalması.

	Donanım
	

	Bütçe
	1. Okulun ve öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayacak yeterli bir bütçenin olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	1. Mahalle muhtarının okulu desteklemesi,Sivas Belediyesinin ve Sivil Toplum kuruluşlarının desteği

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	1. Okulun, bulunduğu çevredeki olumlu imajı
2. Mezun profili

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

2. Çoğu öğrencinin velilerinin işsizlik nedeniyle evden uzakta olmaları

3. Ekonomik olarak dışardan destek alınamaması, bağışların olmaması

	Sosyolojik
	1. Çevrenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel düzeyinin düşük olması.
2. Okulumuzun, Sivas İl merkezinde köyden kente göçün en fazla yaşandığı 3 mahalleden birinde bulunuyor olması. 

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Uyum, Oryantasyon

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	3
	Yabancı Öğrenciler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Donanım

	3
	Temizlik, Hijyen


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Şehit Ebubekir Ekinci İlkokulu olarak; Öğrencilerimizi güzel ahlaklı, azimli, kararlı, bildiğini paylaşan, toplumu ileriye taşıyan, milli değerlere sahip çıkan, yaratıcı ve başarılı bireyler olarak yetiştirebilmemiz, okulumuz velilerini bilinçlendirilerek, eğitimin içerisinde aktif olarak yer almalarını sağlamamız gerektiğinin farkındayız.
VİZYONUMUZ 
Güzel ahlaklı, azimli, kararlı, bildiğini paylaşan, milli değerlere sahip çıkan, hayata ve üst öğrenime hazır, yaratıcı, ilkeli ve nitelikli öğrenciler yetiştirmektir.  

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Öğrenci merkezli eğitim uygulamak.
2. Öğrencilere sevgi ve ilgiyle yaklaşmak.
3. Öğrencileri geliştiren öğrenme imkânları hazırlamak.
4. Demokratik düşünceye sahip, özgün bireyler yetiştirmek.
5. Yaratıcı, sorun çözmeye elverişli kişilik oluşturmak.
6. Aile ve toplumun eğitime katılımını sağlamak.
Sürekli kendini geliştiren bireyler yetiştirmek. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuz öğrencilerinin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzdaki öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%35
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%0,5
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0,05
	%0,05
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.f.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) 
	%70
	%80
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
	210
	210
	250
	275
	285
	300


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrenciler için okulun bölümlerinin tanıtılması, okul personeli ile öğrencilerin tanıştırılması.
	Okulöncesi öğretmenleri, 

1. Sınıf Öğretmenleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallarla ilgili bilgilendirme çalışması yapılması
	Okulöncesi öğretmenleri, 

1. Sınıf Öğretmenleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Zafer KORKMAZ Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve  eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Samet ELVAN Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


Stratejik Amaç 2: 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimizin ihtiyaçlarını gidermeye yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.  
Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzdaki özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimiz hem akademik hem de duygusal yönden desteklenecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.b
	Okulda bulunan destek eğitimi odası sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.c.
	Destek eğitiminden faydalanan özel eğitim gereksinimli öğrenci oranı (%)
	%66
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.d.
	Düzenli olarak bireysel görüşme gerçekleştirilen özel eğitim gereksinimli öğrenci oranı (%)
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulda bulunan destek eğitimi odası sayısının artırılması.
	Samet ELVAN Müdür Yardımcısı
	Ekim 2019-Mayıs 2020

	2.1.2
	Destek eğitiminden faydalanan özel eğitim gereksinimli öğrenci sayısının artırılması.
	Samet ELVAN (Müdür Yardımcısı)

Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni)
Sınıf Öğretmenleri
	Ekim 2019-Mayıs 2020 

	2.1.3
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerle bireysel görüşmeler gerçekleştirilmesi
	Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni)
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.4
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerin velileri ile görüşmeler gerçekleştirilmesi
	Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni) 

Müdür Yardımcıları, Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı ve iletişim ağı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki yabancı uyruklu öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İlkokul birinci sınıfa başlayan yabancı uyruklu öğrencilerden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 3.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden yabancı uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı uyruklu öğrenci oranı (%)
	%8
	%8
	%5
	%5
	%0
	%0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okul öncesi eğitime katılımının sağlanması
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	3.1.2
	Okula yeni başlayan yabancı uyruklu öğrenciler için okulun bölümlerinin tanıtılması, okul personeli ile öğrencilerin tanıştırılması.
	Okulöncesi öğretmenleri, 

1. Sınıf Öğretmenleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	3.1.3
	Devamsızlık yapan yabancı uyruklu öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Zafer KORKMAZ Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	3.1.4
	Devamsızlık yapan yabancı uyruklu öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Zafer KORKMAZ Müdür Yardımcısı 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	3.1.5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuşma becerilerini geliştirmeye yönelik çalışmaların yapılması.
	Sınıf öğretmenleri
	Ekim 2019- Mayıs 2020

	3.1.6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin ailelerine veli ziyaretleri yapılması
	Zafer KORKMAZ Müdür Yardımcısı 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Servisi,

Sınıf Öğretmenleri
	Ekim 2019- Mayıs 2020

	3.1.7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin kendi kültürlerini tanıtmalarına yönelik “Tanıtım Günleri” düzenlenmesi
	Tüm Paydaşlar
	Ekim 2019- Mayıs 2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 4: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 4.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Takdir-Teşekkür Belgesi alan öğrenci sayısı
	77-118
	85-120
	90-125
	90-125
	95-130
	95-130

	PG.4.1.b
	Kazanım değerlendirme sınavlarında derece yapan öğrenci sayısı
	42
	45
	50
	50
	60
	60

	PG.4.1.c.
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	6
	3
	3
	2
	2
	1

	PG.4.1.d
	Yapılan Veli toplatısı sayısı
	64
	64
	70
	70
	80
	80

	PG. 4.1.e
	Ev ziyareti gerçekleştirilen veli sayısı
	14
	20
	32
	32
	35
	35


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Takdir-Teşekkür Belgesi almaya hak kazanan öğrencilerin sayısını artırmak.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	4.1.2
	Kazanım değerlendirme sınavlarında başarılı olan öğrenci sayısını artırmak.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	4.1.3
	Öğrencilerimize verimli ders çalışma alışkanlığı kazandırmak
	Sınıf Öğretmenleri ,   Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni)
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	4.1.4
	Öğrencilerin gelişimlerini desteklemek için eğitsel tedbirler alarak, sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını düşürmek. 
	Sınıf Öğretmenleri ,   Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni)
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	4.1.5
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerin tespit edilmesini ve desteklenmesini sağlamak
	Zafer KORKMAZ Müdür yardımcısı
Sınıf Öğretmenleri ,   Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni)

Okul BEP Geliştirme Birimi
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	4.1.6
	Veli toplantıları düzenlenmesi
	Okul İdaresi, Sınıf Öğretmenleri, Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	
	Veli Ziyaretleri yapılması
	Zafer KORKMAZ (Müdür Yardımcısı), 
Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni), Sınıf Öğretmenleri
	Eylül 2019- Mayıs 2020


Stratejik Hedef 4.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.a
	Eğitsel Rehberlik hizmetinden faydalanan öğrenci sayısı
	171
	342
	342
	513
	513
	513

	PG.4.2.b
	Mesleki Rehberlik hizmetinden faydalanan öğrenci sayısı
	8
	20
	40
	60
	80
	100

	PG.4.2.c
	Sınav kaygısı ile ilgili bilgilendirme yapılan öğrenci sayısı
	171
	342
	342
	513
	513
	513

	PG.4.2.d
	Verimli ders çalışma alışkanlıkları ile ilgili bilgi verilen öğrenci sayısı
	%38
	%50
	%60
	%70
	%80
	%80

	PG.4.2.e
	Okul Olgunluğu Testi uygulanıp okula hazır olup olmadığı belirlenen 1. Sınıf öğrencilerinin oranı (%)
	%21
	%42
	%63
	%84
	%100
	%100

	PG.4.2.f
	TKT 7-11 Testi uygulanarak hangi alanda yetenekli olduğu tespit edilen öğrenci oranı (%)
	%38
	%50
	%60
	%70
	%80
	%80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1
	Sınav kaygısı ile ilgili seminer çalışması yapılması
	Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni
	Ekim 2019

	4.2.2
	Verimli ders çalışma alışkanlıkları ile ilgili seminer çalışması yapılması 
	Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni
	Kasım 2019

	4.2.3
	Öğrencilere Verimli ders çalışma programı hazırlanması
	Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni 
	Eylül 2019- Mayıs 2020

	4.2.4
	1. sınıfa başlayacak olan öğrencilere Okul Olgunluğu Testi uygulanması
	Sınıf Öğretmenleri, Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni
	Eylül-Ekim 2019

	4.2.5
	2. ve 3. Sınıfa devam eden öğrencilere TKT 7-11 Testi uygulanması
	Sınıf Öğretmenleri, Süleyman ÇİFÇİ (Rehberlik Öğretmeni
	Kasım-Aralık 2019


Stratejik Amaç 5: 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak, öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda okulumuzda çeşitli aktivitelere katılmalarını sağlanıp okul ile öğrenci arasında psikolojik bağ kuvvetlendirilecektir.
Stratejik Hedef 5.1.  Öğrencilerimizin sosyalleşme sürecine katkıda bulunmak amacıyla her öğrencimizin en az 1 sosyo-kültürel  ve sportif faaliyete  katılması sağlancaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Okulda düzenlenen sanatsal faaliyet sayısı
	5
	7
	7
	10
	10
	12

	PG.5.1.b
	Okulda düzenlenen kültürel faaliyet sayısı
	5
	7
	7
	10
	10
	12

	PG.5.1.c.
	Okulda düzenlenen sportif faaliyet sayısı
	3
	5
	5
	7
	7
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Erkek öğrenciler için futbol turnuvası düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 
Sportif Faaliyetler Düzenlenme Ekibi, 

Okul İdarecileri 
	Mayıs 2019

	5.1.2
	Kız öğrenciler için yakantop turnuvası düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 

Sportif Faaliyetler Düzenlenme Ekibi, 

Okul İdarecileri
	Mayıs 2019

	5.1.3
	Kız öğrenciler için hentbol turnuvası düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 

Sportif Faaliyetler Düzenlenme Ekibi, 

Okul İdarecileri
	Mayıs 2019

	5.1.4
	Akıl oyunları ekibi kurulması
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	5.1.5
	Satranç egzersizi açılması
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	5.1.6
	Okullar arası mangala turnuvası düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	 Ocak 2019-Mayıs 2020

	5.1.7
	Yetenekli öğrencilerden koro oluşturulması.
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	5.1.8
	Kitap okuma yarılmaları düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	5.1.9
	Resim yapma yarışmalarını düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	5.1.10
	Bilgi yarışmalarını düzenlenmesi
	Sınıf öğretmenleri, 

Okul İdarecileri
	Eylül 2019-Mayıs 2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 6: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 6.1.  Okulumuzun çağdaş bir eğitim hizmeti sunabilmesi, kaliteli bir eğitim-öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını güçlendirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Okulda bulunan çok amaçlı salon sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.2.b
	Okulda bulunan kapalı spor salonu sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.3.c.
	Okulda bulunan z kütüphane sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.3.d
	Okulda bulunan bilgisayar laboratuvarı sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.3.e.
	Okulda bulunan beceri atölyesi sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.6.3.f.
	Okulda bulunan destek eğitimi odası sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.6.3.g.
	Okul öncesi öğrencilerinin kullanabileceği lavabo sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula çok amaçlı salon kazandırılması
	Okul İdaresi-Milli Eğitim Müd.-İl Özel İdaresi
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	1.1.2
	Okula kapalı spor salonu kazandırılması
	Okul İdaresi-Milli Eğitim Müd.-İl Özel İdaresi
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	1.1.3
	Okula z kütüphane kazandırılması
	Okul İdaresi-Milli Eğitim Müd.
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	1.1.4
	Okula beceri atölyesi kazandırılması
	Okul İdaresi-Milli Eğitim Müd.
	Eylül 2019-Mayıs 2020

	1.1.5
	Okulda bulunan destek eğitimi odasın sayısını artırılması
	Okul İdaresi-Milli Eğitim Müd.
	Eylül 2019-Mayıs 2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	11.500 TL
	12.500 TL
	13.000 TL
	13.000
	13.000
	63.000 TL

	TOPLAM
	11.500
	12.500
	13.000
	13.000
	13.000
	63.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
39

